Presseaussendung von Landzeit

Landzeit zihlt mit ,,Sehr hoher Attraktivitat®“ zu
Osterreichs besten Arbeitgebern.

Unabhiingige ServiceValue-Studie bestitigt
konsequente Investitionen in Ausbildung,
Weiterbildung und Mitarbeiterentwicklung

August 2026: Landzeit wurde in der aktuellen Studie
,,Osterreichs Beste Arbeitgeber 2026 der
Ratingagentur ServiceValue mit der Auszeichnung
»Sehr hohe Attraktivitit® geehrt. Die Studie basiert
auf 212.000 Bewertungen der dsterreichischen
Bevolkerung und zeichnet Unternehmen aus, die als
besonders attraktive Arbeitgeber wahrgenommen
werden. Getestet wurden 716 Unternehmen.

Osterreichische Gastronomie bleibt ein wertvoller
Arbeitgeber

Wolfgang Rosenberger: ,, Die Auszeichnung mit der
Bewertung ,, Sehr hohe Attraktivitdt* erfiillt uns mit
grofler Freude. Die Gastronomie ist ein schoner
Arbeitsplatz. Die Auszeichnung zeigt, dass unser
Engagement fiir unsere Mitarbeiter auch auflerhalb
des Unternehmens wahrgenommen wird. Gut
ausgebildete, motivierte Teams sind die Grundlage fiir
hohe Qualitdit und Gastfreundschaft, fiir die Landzeit
seit Jahrzehnten steht. Sehr grofser Wert wird auf die
Qualitdt der Ausbildung gelegt, welche die Kompetenz
und somit die Motivation der Mitarbeiter steigert, das
Betriebsklima wird mafigeblich erhéht. Ohne diese
intensive Ausbildung wiirde die hohe Qualitdts- und
Frischephilosophie gar nicht funktionieren. *

Selbstwertgefiihl durch gute Ausbildung

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der umfassenden
Einarbeitung neuer Mitarbeiter. Jeder neue Kollege
wird systematisch auf die jeweiligen Aufgaben
vorbereitet. Ob Kiiche, Service, Shop, Rezeption,
Sekretariat oder sogar Reinigung — alle Bereiche
verfiigen iiber strukturierte Schulungsprogramme, die
sowohl fachliche Kompetenzen als auch
Qualitatsstandards, Hygienerichtlinien und die
Landzeit-Servicekultur vermitteln. Diese intensive
Einschulung schafft Sicherheit, stirkt das Vertrauen in
die eigenen Fahigkeiten und bildet die Grundlage fiir
eine langfristige berufliche Entwicklung.

Landzeit hat in den vergangenen 25 Jahren mehr als
400 Lehrlinge ausgebildet und viele kehren nach ihren
Wanderjahren in den Lehrlingsbetrieb zurtick und
machen Karriere bei Landzeit. Ein Viertel unserer
Mitarbeiter ist seit iber 15 Jahren und ein weiteres
Viertel seit iiber 10 Jahren dabei.
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Zahlreiche Fiihrungskrifte haben ihre Karriere bei
Landzeit selbst in operativen Bereichen begonnen —
ein Beleg fiir die gelebte Forderung aus den eigenen
Reihen.

Die Auszeichnung versteht Landzeit als Anerkennung
und zugleich als Auftrag, den eingeschlagenen Weg
konsequent fortzusetzen — mit einem Arbeitsumfeld,
das von Wertschitzung, Teamgeist, Entwicklungs-
moglichkeiten und hoher Ausbildungsqualitdt gepréagt
ist.

,, Und tibrigens, gut 70% der Landzeit Mitarbeiter sind
weiblich und im Einverstdndnis mit Ihnen verzichten
wir auf Genderformulierungen “, sagt Wolfgang
Rosenberger mit einem Augenzwinkern.

Ergebnisse/Studienbericht: www.arbeitgeber-image.at
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